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SUNUS

Glinimiiz diinyas1 ¢ok hizli gelisen, degisen teknolojilerle
bilginin degisim ve doniisiim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 ka¢inilmaz kilmastir.
Bu degisen ve kiiresellesen bir¢ok alanda énemli doniistimler
yasanmaktadir. Tirkiye ylizyilinda, basarili olmak da 1y1 bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢agin gereksinimlerine
uyum saglamak ve ogrencilerimizi gelecege hazirlamak adina
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Okulumuzda degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak
uydurmak ve uyum saglamak i¢in gerekli olan planlamayi
ama¢ ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina
uygun olarak hedefleri ve amaclarnt dogrultusunda tiim
paydaslari ile calismalarimi ytritmektedir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren ve siirecin  tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, II Milli
Egitim  Mudiurligimiiz ~ Strateji  Gelistirme — Bolumi
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
Ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Cengiz ERDOGAN
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Cengiz ERDOGAN Miidiir Zekerya KARAKAYA Mudir Yrd.
Aycan SANCILI Ogretmen Burak YILDIRIM Ogretmen
Ahmet AKKUS Ogretmen Ozlem UZMAN KAYA Ogretmen
Fatih CAKMAK Okul Aile Birligi Bsk. = Serafettin YUCEL Veli
Behliil MALATYALI Bir Uye Eren CANDAN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alimabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz ilk kez 1978 yilinda Milli Egitim Muidurliigu tarafindan yaptirilarak

egitim-0gretim hizmetine sunulmustur. 8 derslik olarak egitim-6gretime sunulan
okulumuzda diger yillarda okul biinyesinde yapilan farkl tadilatlarla derslik sayis1
1997-1998 egitim-ogretim yilindan itibaren 12"ye ¢ikarilmistir. Okulumuzun ismi
1978-1997 tarihleri arasinda SIVAS MERKEZ KARSIYAKA ILKOKULU iken 4306
sayili yasa geregi 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren S'TVER MERKEZ 27
HAZIRAN ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. 4+4+4 egitim sistemine
gecilmesi ile birlikte okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yil1 ile birlikte SIVAS
MERKEZ 27 HAZIRAN ORTAOKULU olarak &gretime devam etmektedir.

Okulumuz ismini de ATATURK iin Sivas’a ilk geldigi giin olan 27 Haziran
tarihinden almustir. Milli Egitim Bakanlig tarafindan okullarin bilim ve teknolojiyle
donatilmasi ve 6grencilerin bilim ve teknolojiyle tanistirilmasi ve bilgiye en kisa
zamanda ulasma ve kullanma projesi kapsaminda okulumuz biinyesinde de 2005
yilinda Bilisim Teknolojileri Smaif1 olusturularak 6grencilerimizin hizmetine

sunulmustur.

Yine okulumuzun Milli Egitim Bakanlig1’'min okullarin deprem ve afetlere kars:

gliclendirilmesi calismasi kapsaminda gerekli mukavemet artirimi da yapilmustir.

Okulumuz egitim-6gretim hizmetine bagladig ilk yildan bu yana ¢cagdas egitim-
ogretimin gereklerini uygun fiziksel mekanlarmn temini, egitim-6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim stirecinde 6rnek tegkil etme

yolunda gtizel adimlar atmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okula kayit oranlarinda %100 oranina ulasilmis olup 6grenim ¢aginda olup kayitsiz
ogrenci bulunmamaktadir. Bu baglamda yapilan veli ev ziyaretleri, rehberlik

calismalari etkili olmustur. Okul devamsiz oranlarini azaltmak adina yapilan veli
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aylik gortismeler ve toplantilar etkili olmus olup 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan

vgrenci kalmamigtir. Ogrenci bagarisini yiikseltmek amaciyla yapilan veli-6grenci

sosyal faaliyetlerinin amacina ulastig1 ancak sayisinin yetersiz oldugu goriildd.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N N YA RN

ANIAN AN

ENIAN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 say1il1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plant

MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3'te yer

almaktadir.

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Faaliyet alanlarimn tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi
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Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrenci takip kartlart
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme

Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarm; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kuittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudirltigiinin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullamlarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere = verilen cevaplarin analiz  bulgulari

raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
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analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veliye yonelik 13 sorudan olusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmuistir. 56 velinin katildig1 ankette verilen cevaplarin
ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmustir.
Ogrenciye yonelik 12 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 57
ogrencinin katildig1 ankette verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari bulunarak
ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmigtir. Ogretmene yonelik 13 sorudan olusan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 22 6gretmenin katildig1 ankette verilen
cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya c¢ikan tim sonuclar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin

ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4: i¢ ve D1s Paydas Analizi

Onem Etki
Derecesi Derecesi

Paydas Adi

Sivas Milli Egitim Miidiirligii

Valilik

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Veliler 5
Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar 5
Kurum Calisanlar 5
Okul Aile Birligi 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gtiglendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

17



2.7.1. Tegkilat Yapis1

Mehpare CAPAR Aysegiil TETIK
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni

Aycan SANCILI
Rehberlik Ogretmeni
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Yonetim ve idari gorev

\
\

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
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Tablo 10: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Tablo 11: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Tablo 12: Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayis1
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Tablo 13: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik

Yonelik Gergeklestirilen Toplant:
Gerceklestirilen Toplant: Sayisi

Sayis1

Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere

Goriisme Odast Sayist

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Thtiyaclar

Masaiistii Bilgisayar Fotokopi Makinasi Sayis1

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 30mbps | -
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Tablo 15: Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri
Rehberlik Servisi
Kullanilan Derslik Sayis1
Cok Amagli Salon

Beceri Atdlyesi

Spor Salonu

VAR | YOK | THTIYAC ACIKLAMA

Var | - -

- Yok |1

|

Var |- -

- Yok |1

- Yok |1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16: Kaynak Tablosu

|
100.000 TL 140.000 TL 180.000 TL

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
oiderleri

| Etkinlikler ile ilgili giderler
\ Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
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Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19: Yillara Gére Ogrenci Mevcut Listesi

|

E K
5.Smflar 38 15 5 15 21

16 | 19 |

| 16
(17125 | 6 |25 26 |
888 | 21

Tablo 20: Kurslar

YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Tiirkce 30 7 63 12 23 6
Fen 30 7 63 12 23 6
Bilimleri

DKAB 30 7 63 12 23 6




Tablo 21: Akademik Basar1

YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023

163 163 - - 125 40 - 112 44 -
Tablo 22: Genel Bilgiler
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1978 Toplam Cahisan 19
Sayisi

Derslik Basina Diisen 19,12 Sube Basina Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayis1
Ogrenc1 Basina Diisen 750 TL Ogretmenlerm Kurumdaki
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi

Bina Isinma Durumu Dogalgaz | Tatbikat Sayisi

Tablo 23: Kiiltiirel Faaliyetler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiiltiirel Faaliyetler

JJ

TUBITAK 4006 B111m
Fuari
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Tablo 24: Sportif Faaliyetler

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sportif Faaliyetler

Atletizm

Futbol - - - - 13 -
Diger Diinya
3.lugt
- - - - 2 _
Turkiye
2ve
3lugu

Tablo 25: Okul Yerleskesi

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X

Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) “ Is Atolyesi .

Okul Oturum Alani (m2) 400 .

Okul Kapal1 Alan (m2) 500
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler
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Zayif Yonler

Ogrencilerin dar bir cevrede olmalar1 sebebiyle motivasyonsuz olmalari
Velilerin yeteri kadar egitime sahip olmamasi

Yerleskemizin sehir merkezine uzak olmasi

Velilerin yeteri kadar egitime sahip olmamasi

Okulumuzun yeteri kadar biitceye sahip olmamasi

Ogrencilerin internet kullaniminda kontrolsiiz davraniglari
Okulumuzun yeteri kadar biitceye sahip olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Firsatlar

Olumsuz ¢evreden uzak olmasi

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar1
Ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Ilimizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

Ilimizde geng niifusun fazla olusu

Tehditler

Ogrencilerin evlerinde yeterli imkana sahip olmamas1
Yerleskemizin sehir merkezine uzak olmasi
Ogrencilerin evlerinde yeterli imkéana sahip olmamasi

Ilin deprem bélgesinde yer aliyor olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okul binasmin yetersiz ve ihtiyaglara cevap vermemesinden dolay1 yeni bina

ve alanlara ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle yetersiz derslik sebebi ile kurulamayan

fen laboratuvar: ve kantine ihtiya¢ bulunmaktadir. Sosyal faaliyetler icin bir salon

olmamas: ve sportif faaliyetler igin yeterli sahalarin olmayis1 faaliyetleri

kisitlamaktadir.
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BOLUM III




3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Gelecegin diinyasma sekil vererek; caliskan, ufku genis, sahip oldugu
degerleri paylasabilen, biitiin insanligl sevgi ile kucaklayan, hosgoriiye sahip,
huzurun ve giivenin teminati 6rnek bir diinya insani yetistirerek 6grencilere cesitli

ogrenme firsatlar: sunmak.

ViZYON

Bireysel farkliliklarmin farkinda olan, arastirma, sorgulama, elestirel
dtistinme, problem ¢ozme ve karar verme becerileri gelismis, “Gelecege liderlik eden
nesiller, bugiinden yarma adim adim” slogani dogrultusunda evrensel degerlere

saygili bireyler yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik
Liyakat
[nsanlarin yasam haklarma duyarlilik

Yenilikgilik ve girisimcilik

2.

3.

4.

5. Seffatlik ve hesap verilebilirlik
6. Bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik
9. “Ben” degil “Biz” tnemlidir.

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%0) Dénemi

Baslangi¢
Degeri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yihnda destekleme 50 50 55 60 65 70 75
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 50 80 85 90 95 100 100
yaptiran 6grencilerin kurslari tamamlama orani
(%)
Stratejiler S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik

bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.
S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler

alinacaktir.
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte saglikli yasama, gevre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%0) Dénemi
Baslangi¢
Degeri
PG 1.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayis 20 5 7 8 9 10 11
PG 1.2.2. Okul biinyesinde sisteme giris 20 12 13 14 15 16 17
yapilan ulusal/uluslararasi proje sayisi
PG 1.2.3. Yerel/ulusal ve uluslararasi projelere 20 40 45 50 55 60 65
katilan 6@renci orani (%)
PG 1.2.4. Akademik basariy1 artirmaya 20 30 35 40 45 50 55
yonelik goriisme yapilan veli oram (%)
PG 1.2.5. Saghkh beslenmeye ve ¢evre 20 35 40 45 50 55 60
bilincine yonelik verilen egitim sayisi
Stratejiler S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. . Okul biinyesinde proje tabanli calismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim oranlari
artirilacaktir.

S-1.2.3.0grencilere proje hazirlama ve ge¢mis projelerin tanitimi yapilarak tesvik edilecektir.

S-1.2.4. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek icin dgrenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.5. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik bilgilendirme toplantilart
yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.
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Amacg 2

Hedef 2.1.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Yoneticilerin katildig1 toplam hizmet
ici kurs/seminer sayisi

PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildigi toplam hizmet
ici kurs/seminer sayisi

PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik okulda diizenlenen egitim sayis1

PG 2.1.4. Yerel/ulusal ve uluslararasi projelerde
yer alan 68retmen sayisi

PG 2.1.5. Okul biinyesinde yiiriitiilen onay1
alinmis proje sayisi

Stratejiler

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe
Etkisi (%)
20
20
20
20

20

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri

21
163
1

12

2024

22
165
2
13

1

2025

170

23

3
14

2

2026

24
175
4
15

3

2027

25
180
5
16

3

2028

26
185
6
17

3

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.
S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.
S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Amac 2
Hedef 2.2.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve oOgretim doneminde
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6@renci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve ogretim yiinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda diizenlenen etkinlik

sayisi

PG 2.2.4. Okulda diizenlenen sosyal sorumluluk ve toplum

hizmetleri ¢calisma sayisi
Stratejiler

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef
e
Etkisi
(%)
25

25

25

25

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltlir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

65

8

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
60

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S-2.2.4. Sosyal sorumluk programi ¢ergevesinde plan hazirlanarak faaliyetler gerceklestirilecek.

20
24

65

70

10

9

2025

70

75

11

10

2026

75

80

12

11

2027 2028
80 85
85 90
13 14
12 13

S-2.2.1. Her bir o6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
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Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulun ihtiyaclari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028
e Donemi
Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri
PG 3.1.1. Okulun iyilestirilen mekan sayisi 50 1 2 3 4 5 5
PG 3.1.2. Diizenlemesi yapilan oyun alani sayist 50 1 2 3 4 5 5
Stratejiler S-3.1.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)

Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028
e Donemi
Etkisi Baslangic¢
(%) Degeri
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 4 0 0 0 0 0
PG 3.2.2. Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili 20 65 85 105 125 145 155
konularda egitim alan 6@retmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.3. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 20 145 150 155 160 165 170
o0gretmen sayisi
PG 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 4 5 6 6
PG 3.2.5. Hijyen ve bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda 20 50 70 90 110 130 150
verilen egitim alan 6@renci, 6gretmen ve personel sayisi
Stratejiler S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik,

hijyen ve bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgm hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme
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BOLUM V

IZLEME VE DEGERLENDIRME



5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylhk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine
sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Ik alt1 aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilariun
gerceklestirilmesi

~
Degerlendirme

. i Izleme raporlarimin
; 1 ap;u armnin hazirlanmasi ve
azirlanmasi ve sunulmasi

sunulmasi

i

. s izleme

Izleme verilerinin "

degerlendirilmesi toplanhlfu.mm .
"o 5 gergeklegtirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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